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Analisis de la cultura de emprendimiento en las instituciones educativas

de la ciudad de Barranquilla, Colombia

Analysis of the culture of entrepreneurship in educational institutions in

the city of Barranquilla, Colombia.

ROBINSON ANTONIO CARRENO VILLALBA, ELKIN RAFAEL TORRES BEJARANO

Universidad de la Costa, Colombia

Resumen

El objetivo de este articulo es fomentar el emprendimiento en nifios, jovenes y adultos es
importante para promover su autonomia y superacion ante la vida. Para lo cual los resultados
se procesaron con técnicas de estadistica descriptiva, elabordndose graficos para su mejor
comprension. Los resultados condujeron a establecer que en este tipo de organizaciones
existen deficiencias en cada uno de los procesos, puesto que los encuestados manifiestan que
las instituciones no tienen un ambiente para la promocidn de la cultura del emprendimiento, y
no se estd cumpliendo a cabalidad con lo establecido en la Ley 1014 de 2006. En consecuencia,
todos los integrantes de la comunidad educativa de Barranquilla deben trabajar
permanentemente en la consolidacion de una cultura de emprendimiento, en donde los
integrantes de la organizacion estén alineados mediante una estrategia clara y compartida, que
incluya aspectos de direccion, financiacion, pedagdgicos, comunitarios, entre otros.

. Palabras claves: Emprendimiento, media vocacional, cultura, jévenes, educacion.

Abstract

The objective of this article is to promote entrepreneurship in children, youth and adults, it is
important to promote their autonomy and improvement in life. For which the results were
processed with descriptive statistics techniques, preparing graphs for better understanding. The
results led to establish that in this type of organizations there are deficiencies in each of the
processes, since the respondents state that the institutions do not have an environment for the
promotion of the culture of entrepreneurship, and that it is not fully developing what
established in Law 1014 of 2006. Consequently, all the members of the educational community
of Barranquilla must work permanently in the consolidation of a culture of entrepreneurship,
where the members of the organization are aligned through a clear and shared strategy, which
includes aspects of management, financing, pedagogical, community, among others.

.Keywords: Entrepreneurship, vocational media, culture, youth, education.



mailto:Robi_car@hotmail.com
mailto:elkintb15@gmail.com

ROBINSON ANTONIO CARRENO VILLALBA, ELKIN RAFAEL TORRES BEJARANO

l. Introduccién

La Ley 1014 de 2006 fomenta la cultura del emprendimiento y orienta la formacion de emprendedores
capaces de crear empresa Yy lograr fortalecer la productividad y la competitividad de Colombia. A la par, se
constituye como mecanismo para divulgar nociones de cultura, emprendimiento, empresarismo,
emprendedor, formacion para el emprendimiento, planes de negocio; transferidas a los estudiantes mediante
la implementacion de la catedra empresarial, en cada uno los niveles del sistema educativo.

Lo anterior, se hace fundamental por el hecho de que el desarrollo de un pais depende de la oportunidad que
tenga cada ciudadano para aprender y del espacio que se le dé para desarrollar a plenitud sus potenciales. De
la satisfaccion que cada uno alcance y del sentido que, a través de ese aprendizaje, le dé a su vida depende
no solo su bienestar sino la prosperidad colectiva. Por esta razén el mundo entero se mueve en torno a la
educacion como uno de los factores clave para el progreso de las Naciones, en especial, aquellas en donde la
pobreza y las brechas ain marcan una distancia de desigualdad entre sus ciudadanos.

El emprendimiento es concebido como “la actitud en las personas, una cultura y capacidad en las empresas
y una caracteristica del entorno” (Suarez-Daza, 2014). Concretamente, a nivel individual, los factores a
considerar para emprender son “el nivel de educacién, las habilidades, capacidades para identificar
oportunidades, las preferencias por el riesgo y los recursos psicologicos” (Suarez-Daza, 2014). Todos ellos,
pueden ser desarrollados en el ecosistema educativo. En tanto que, a nivel intermedio y macro, es
fundamental, el desarrollo de una cultura emprendedora, el reconocimiento del contexto mas cercano y la
comprension del medio en el cual se desenvuelve, a fin de generar una identidad colectiva (Suarez-Pineda et
al., 2018).

La sociedad de hoy requiere personas formadas para ejercer una ciudadania responsable, que les permita
desarrollarse integralmente como seres humanos; que les dé plena libertad para crear y participar de manera
activa y significativa en las transformaciones de su entorno y que les brinde las herramientas para
desempefiarse con eficiencia en un mundo caracterizado por nuevas y mas complejas exigencias en materia
laboral y productiva.

Colombia es un pais que ha sido el foco de diversas transformaciones de indole econémico, politico y
sociocultural, impactando la region e incluso al mundo. Desde la apertura econémica, a inicios de los noventa,
Colombia aun sin estar preparado se convirtio en un jugador importante en el desarrollo del comercio mundial
(Gomez, 2016). A partir de aqui, se empezaron a establecer las normas y directrices por parte del estado para
promover y establecer una politica de fortalecimiento al tejido empresarial en el pais; inicialmente la
Constitucion Politica de Colombia (1991), en su Articulo 333 establece que “La actividad economica y la
iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien comun. (...) La libre competencia econdmica es
un derecho de todos que supone responsabilidades. La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcién
social que implica obligaciones. (...).”.
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Todo lo que trajo consigo la apertura de nuevos mercados, impulsé que se concretara y promulgara la ley
1014 de 2006, donde se dictan las normas para el fomento a la cultura de emprendimiento empresarial, desde
los distintos niveles de educacion del pais, bajo los principios y valores de la constitucion de 1991, con ella
se relaciona el sistema educativo y el sistema productivo a través de la formacion en competencias bésicas,
laborales, ciudadanas y empresariales; a través de la ejecucion de una asignatura transversal de
emprendimiento.

Es por ello que el Plan Decenal de Educacion (2016-2026), sefiala que fomentar una cultura de
emprendimiento es fundamental para el crecimiento y desarrollo del pais, en ese sentido, se debe plantear un
esquema coherente con los procesos de formacion integral, todo ello con el fin de apoyar programas de
emprendimiento e innovacion en el sistema educativo, generando alianzas estratégicas con todos los actores
involucrados en el sector rural que respondan a las necesidades y potencialidades de los territorios y a la vez
estén comprometidos con la responsabilidad social y ambiental, lo cual debe contribuir al justo desarrollo
humano, sostenible y solidario para mejorar la calidad de vida de los colombianos, y alcanzar la paz, la
reconciliacion y la superacion de la pobreza y la exclusion (Min educacion, 2016, p. 15).

Considerando lo expresado, el propésito de este estudio es la de analizar la cultura emprendedora en todos
los niveles escolares del conocimiento en las instituciones educativas privadas y distritales en la ciudad de
Barranquilla, Colombia. Bajo esta perspectiva, se permitird promover el espiritu emprendedor a los
estudiantes a partir desde tempranas edades y hacer de ellos personas capacitadas para innovar, generar bienes
y servicios, dirigidos a formar competencias empresariales en ellos.

1.  Impactos de la Cultura del emprendimiento

Dada la crisis social, econdmica y ambiental que enfrenta el mundo, el emprendimiento cobra relevancia ante
la falta de oportunidades, desempleo, desigualdad y exclusién, como una alternativa para mitigar estas
problematicas. Emprender conlleva transformar una idea nueva en un negocio innovador, mediante el manejo
de habilidades, el desarrollo de la creatividad, persistencia y exposicion al riesgo. Incidiendo de esta manera,
en lo econdmico, en la justicia social y, en el respeto a la naturaleza (Diaz Bretones y Lejarriaga Pérez de
Las Vacas, 2018).

(Blanco & Messina, 2000), consideran que la cultura para emprender y ser un emprendedor se considera una
decision de acuerdo con la educacion recibida, pues este ya no es un fenébmeno reducido si no que es un
concepto que se tiene que incorporar e interiorizar a todos los bachilleres para elaborar un mejor proyecto de
vida. Podria catalogarse las actividades pedagdgicas de creatividad empresarial como un espacio de
innovacion educativa, es decir, como una herramienta de transformacién asociada con la calidad y la
competitividad de las personas. (Tarapuez, 2008).

Es desde esta perspectiva, en donde el papel desempefiado por los actores que participan en el desarrollo de
un perfil emprendedor, en el impulso de nuevas ideas, en la creatividad y sobre todo en la capacidad de saber
descubrir las potencialidades de futuros empresarios de la region, juega el verdadero rol y la importancia para



ROBINSON ANTONIO CARRENO VILLALBA, ELKIN RAFAEL TORRES BEJARANO

poder potencializar el emprendimiento local y mitigar algo de la problematica actual de los jovenes
bachilleres (Silva & Rubén, 2013).

El estado se ha dado cuenta que al llevar a la practica la implementacion de esta ley, estard cosechando los
mejores resultados para el futuro, desde el punto de vista econdmico, empresarial, social, cultural, etc., se ha
tomado conciencia que durante muchos afios ha recorrido indiferenciadamente un camino que no tiene
determinacion y propdsito, aun cuando tiene una ley marco. Con lo cual es el emprendimiento es una politica
social, ha sido principalmente pensado para la generacion de ingresos y por ende concebido, como una
politica de desarrollo econémico, capaz de impulsar el crecimiento de la economia colombiana.

De esta manera, el emprendimiento se ha catalogado como uno de los principales impulsores del desarrollo,
ya que una sociedad que fortalece su tejido empresarial demuestra mayores tasas crecimiento en variables
como el empleo, desarrollo tecnoldgico, innovacion e inclusién social. Por lo anterior, es fundamental resaltar
que para que lo anterior suceda, es necesario tener un volumen de emprendedores que genere valor agregado
a la sociedad mediante la creacion de nuevas empresas que a su vez generen nuevos empleos formales; y se
dinamice toda una cadena productiva a través de la innovacion de productos, modelos de negocios disruptivos
y espacios de compra - venta a nivel local, regional, nacional e internacional.

En ese sentido, La ley 1014 (2006), que nace con el fin de impulsar el emprendimiento desde los distintos
estamentos educativos, sefiala en su articulo 13, que, todo establecimiento oficial o privado que ofrezcan
educacidon formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, educacion basica, educacion basica
primaria, educacion bésica secundaria, y la educacion media, cumplir con un &rea especifica de formacion
para el emprendimiento y la generacion de empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a
través de todo el plan de estudios, asimismo, transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar
actitud favorable al emprendimiento, la innovacion, la creatividad y desarrollar competencias para generar
empresas, asi como, en disefiar y divulgar mddulos especificos sobre temas empresariales denominados en
las catedra Empresarial.

En consecuencia, en primera medida se invita a reflexionar sobre el papel que desempefia la educacion en la
formacion de un sujeto social desde la comprensién de la relacion existente entre aprendizaje, escuela -
comunidad, pensados estos desde el analisis permanente entre las interacciones de los individuos con su
entorno, y de éste con la sociedad. Desde esta perspectiva es necesario que los establecimientos educativos
propicien ambientes institucionales en pro para que el estudiante en todos los niveles desarrolle actitudes
emprendedoras en diferentes espacios y escenarios de aprendizaje, asimismo, motivar la investigacion sobre
las préacticas docentes alrededor de la Formacién para el Emprendimiento, con el propésito de incidir en ellas
y determinar su la viabilidad, los caminos por seguir y la concepcion que se teje.

Con base a lo anterior, se hace evidente la necesidad de abordar el tema del emprendimiento en Barranquilla,
Atlantico e identificar cudles son las practicas que desde las instituciones educativas se desarrollan para crear
en lo estudiantes una vision emprendedora, puesto que es a través del sistema educativo en donde el
estudiante puede crecer y fortalecer sus capacidades. Siendo asi, es relevante mencionar que hoy en dia en la
ciudad se reflejan los problemas sociales como la pobreza, el desempleo y la inequidad, las oportunidades
que les brinda el entorno a los jovenes que actualmente se preparan son limitadas y por tal razén sus
proyecciones ante esta realidad son cambiante.
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Por lo antes expuesto, es necesario e imperante que, las instituciones educativas objetos de la investigacion,
proporcionen mecanismos que generen ideas novedosas, con un sentido de fomentar el emprendimiento al
estudiantado en todos los niveles escolares del conocimiento desde proyectos de aula, salidas de campo,
ferias de la ciencia, ferias empresariales, estudios de caso, concursos, entre otros; ademas, que el docente
contribuya a que el estudiante desarrolle su vocacion emprendedora y sus competencias empresariales,
dandole orientacion o recomendacion y entregandole herramientas y medios que hagan mas facil su labor,
siempre apuntando en la construccién de actitudes y habilidades que lo fomenten a través de una buena base
de cultura de emprendimiento que implique la transformacion de las ideas en accion, involucrando a docentes,
estudiantes y padres de familia.

Materiales y Método

Esta investigacidn se concibe como de tipo mixto, ya que se presentan resultados estadisticos en forma de
nlumeros (cuantitativo) y también se tiene informacion basada en narraciones de la situacion problema por
parte de los involucrados (cualitativo). Dentro de este ultimo enfoque se considera el fendmeno como Unico
e irrepetible; por tanto, el papel del investigador es entenderlo para asi darle sentido y significado (Pereira
Pérez, 2011).

La investigacion se desarroll6 bajo un disefio exploratorio secuencial comparativo, ya que en una primera
fase se recolectaron y analizaron los datos cualitativos para explorar el fendmeno de estudio, y se generd una
base de datos; posteriormente, en una segunda etapa se recolectaron y analizaron datos cuantitativos, y
construyo otra base de datos, para luego comparar los descubrimientos de ambas etapas, interpretar y elaborar
el reporte del estudio (Hernandez-Sampieri et al., 2014).

La poblacién de esta investigacion son los estudiantes de los grados 10° y 11° del afio lectivo 2020 de las
siguientes Instituciones Educativas de la ciudad de Barranquilla, a su vez, profesores y directivos de estas.

e Institucién Educativa Distrital Universal

e Institucion Educativa Distrital Miguel Angel Builes

e Colegio Sagrado Corazén

e Colegio Ateneo técnico comercial

e Escuela Normal Superior la Hacienda

e Colegio Distrital Hogar Mariano

e Colegio Distrital Murillo

Para obtener los datos se ha disefiado y aplicado un cuestionario especificamente destinado a captar las
percepciones, necesidades, habitos y expectativas relacionados con el emprendimiento de los participantes.

La herramienta utilizada (instrumento de medida) ha sido, por tanto, una encuesta en espafiol con una serie
de preguntas que permitieron llegar a unos indicadores cuantitativos y cualitativos sobre el emprendimiento
en las instituciones.
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El cuestionario consta de dos apartados:

El primero de ellos se refiere a la informacién general, que ayuda a elaborar el perfil del encuestado. Asi, se
recogen datos demogréaficos de: edad, género, titularidad del centro donde estudia, nivel de estudios, entre
otros.

El segundo apartado dedicado al emprendimiento comienza aportando una sencilla explicacion, que ayude a
los estudiantes a centrarse en el tema. En la primera seccion se cuestiona sobre la importancia que el
estudiante otorga a diferentes aspectos del emprendimiento. Se pregunta por las asignaturas cursadas que en
su opinion favorecen el interés por emprender y sobre si conoce 0 no redes que apoyen el emprendimiento.
Asimismo, se pregunta directamente sobre su interés personal en emprender.

Posteriormente se analizan las motivaciones y la sensibilidad del estudiante y se indaga por los elementos
relevantes que le llevarian a crear una empresa. Esto nos permitira determinar si los estudiantes consideran
el emprendimiento por necesidad o s6lo por oportunidad.

La encuesta continta analizando las dificultades que los estudiantes perciben en la sociedad para crear una
empresa, exponiéndoles a factores como la escasa financiacion, la falta de apoyo institucional o la percepcion
que, de la figura del emprendedor, tiene su contexto sociocultural.

Por ultimo, se pregunta sobre la importancia que concede y la presencia que en su curriculo tiene, la
formacion académica en emprendimiento y la valoracion de la metodologia empleada en dicha formacion.

A continuacion, y de forma detallada se muestra el andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos en la
aplicacién de los instrumentos de recoleccion de la informacion a la muestra objeto de estudio, que en este
caso fueron cinco (5) rectores, doscientos noventa y cuatro (294) estudiantes y noventa (90) docentes de
instituciones de educacién media de la ciudad de Barranquilla - Colombia.

De igual manera, la informacion obtenida se presenta de forma sistematizada, de acuerdo con el cumplimiento
de cada uno de los objetivos especificos trazados, fundamentando los datos obtenidos en las respuestas
aportadas por la poblacion estudiada. Los gréaficos son presentados por dimension, mostrando frecuencias
absolutas (FA) y relativas o porcentajes (FR), los cuales dan una vision general de dichos resultados. De igual
forma, se procedi6 a realizar el respectivo contraste de las respuestas aportadas por los informantes claves
encuestados con los autores que sustentan teéricamente la presente investigacion.

Presentacion de los resultados Para dar respuesta al objetivo general se construyo: a) una entrevista
con cinco (5) preguntas, b) un cuestionario para estudiantes con catorce (14) preguntas, y ¢) un cuestionario
para docentes con diecisiete (17) preguntas, cada una de ellas con distintas posibilidades de respuestas,
disefiada para medir las variables objeto de estudio.

A continuacion, se presentan los resultados de dicha investigacion.

Pregunta Respuesta
R. 1. No
¢En la institucion educativa donde usted labora se | R. 2. Si
tiene definida un area especifica de formacion para | R. 3. Si
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el emprendimiento y la generacion de empresas, la
cual se incorporar al curriculo y se desarrolla a
través de todo el plan de estudios?

R. 4. No

R. 5. No. Se brinda una educacion del
emprendimiento  como  asignatura,  dando
cumplimiento a las normas educativas. Pero dandole
la importancia como se merece en formar
estudiantes emprendedores como tal no.

¢En su institucién se transmite en todos los niveles
escolares conocimiento para formar actitud
favorable al emprendimiento, la innovacién y la
creatividad y desarrollar competencias para generar
empresas? ;,Como lo hacen?

R. 1. No

R. 2. No, en todos los niveles no se realiza esa
transmision de conocimientos y orientaciones
referentes al emprendimiento, la innovacion y la
creatividad a fin de crear empresas.

Si se realiza en los 4 ultimos afios del bachillerato,
se integran un grupo de asignaturas que van
encaminadas a llevar el conocimiento béasico a las
estudiantes de lo importante que es la creacion de
empresas para fortalecer la sociedad y desarrollar
integral de ellas mismas.

R. 3. Nuestro modelo pedagdgico solo implementa
el programa educativo transversal en desarrollo
empresarial en los niveles de educacion bésica
secundaria y educacion media. Se fortalece a las
estudiantes con una asignatura llamada Mentalidad
Emprendedora de 6 a 11 y se finaliza en su ultimo
afio con orientacion profesional

R. 4. Sl, desde los grados de bésica primaria,
secundaria y educacién media a los estudiantes
reciben la asignatura PSHE, la cual se centra en
fortalecer el conocimiento, las habilidades y las
conexiones para mantener a los nifios y jovenes
sanos y seguros y prepararlos para la vida y el
trabajo.

R. 5. Se trasmite de los grados 6 a 9, se realiza feria
empresarial en conjunto con los docentes del area de
quimica, fisica donde los estudiantes elaboran
proyecto con el acompafiamiento del docente de
emprendimiento para darle el enfoque como
proyecto cientifico trasformado en una idea de
negocio con un grado creatividad e innovacion. Pero
vender la idea para futuros emprendedores aun nos
falta, pero estamos en ese camino.

¢En su institucion se cuenta con la Catedra
Empresarial con el fin de capacitar al estudiante en
el desarrollo de capacidades emprendedoras para
generar empresas con una vision clara de su entorno
que le permita asumir retos y responsabilidades?

R. 1. No

R.2.Si

R. 3. Si, Mentalidad Emprendedora.

R. 4. No, como tal

R. 5. No. Se tiene pensado, actualmente lo que se
hace es darles un enfoque a los estudiantes de 10 y
11 grado para que se inclinen hacia el énfasis
comercial.

¢En su institucién se promueven actividades como
ferias empresariales, foros, seminarios,
macrorruedas de negocios, concursos y demas
actividades orientadas a la promocion de la cultura

R. 1. No

R. 2. Si, tanto como las que se describen no, pero si
se realizan talleres y charlas de orientacion al
emprendimiento.
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para el emprendimiento? ¢si son apoyadas por la
Asociacion de Padres de Familia?

Los padres de familia siempre apoyan estas
actividades, pues son para su propio beneficio, ya
que la mayoria de las estudiantes son de escasos
recursos.

R. 3. Si, charlas con emprendedores jovenes, para
que las estudiantes se den cuenta que si se puede
hacer empresa, solo es ponerle actitud, creatividad e
innovacion.

R. 4. No

R. 5. Unicamente se realiza la semana de la ciencia
dentro esta semana tiene un espacio los proyectos de
emprendimiento de 9 a 11 grado. Si tiene el apoyo
de los padres de familia para tal evento.

¢El PEI promueve la cultura del emprendimiento en
su instituciéon? Explique brevemente como lo
plasma y como se realiza en la practica

R. 1. No

R. 2. La institucion establece en su plan educativo
institucional promover el emprendimiento, pues
desarrolla asignaturas que van en busqueda de
despertar en las estudiantes el deseo de formar
empresa, ser creativas e innovadoras, y mas cuando
la institucion tiene un convenio Sena, donde se
apoya a todas las estudiantes que desean seguir
formandose y capacitandose para participar en el
sector productivo de la economia.

R. 3. El PEI pretende que todas sus estudiantes
finalicen con éxito la etapa escolar, por tanto, nos
obliga a compartir una vision de altas expectativas
sobre todos y cada uno de las futuras bachilleres. La
institucion se esfuerza para que el aprendizaje
agregue sentido a la vida de cada estudiante y le
plantea posibilidades de accion de diferentes
maneras para ir mostrandole como pueden construir
su proyecto de vida desde una etapa muy temprana.
R. 4. No

R. 5. No lo tenemos incluido en PEI.

Como se puede apreciar en las respuestas dadas por los rectores, se presentan deficiencias en la
implementacién de la normatividad en las Instituciones educativas de la ciudad de Barranquilla respecto a la

cultura del emprendimiento, ligados al hecho de que:

e En tres de las siete instituciones no se tiene definida un area especifica de formacién para el
emprendimiento y la generacion de empresas, la cual se incorporar al curriculo y se desarrolla a
través de todo el plan de estudios, y en las dos que afirman que si, no se conoce con profundidad

su implementacion.

e Entres de las instituciones se transmite en todos los niveles escolares conocimiento para formar
actitud favorable al emprendimiento, la innovacion y la creatividad y desarrollar competencias
para generar empresas, pero no son capaces de poder demostrar como lo hacen, ya que no se
tienen lineamientos establecidos para valorar los esfuerzos que se obtienen por la implementacion

de lo anterior.
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e En tres de las siete instituciones no se cuenta con la Catedra Empresarial con el fin de capacitar
al estudiante en el desarrollo de capacidades emprendedoras para generar empresas con una
vision clara de su entorno que le permita asumir retos y responsabilidades.

e Aunque en tres de las siete instituciones se promueven actividades como ferias empresariales,
son eventos aislados que denota que no tiene continuidad a través de todo el afio, solo para
evidenciar que se pueda estar realizando en las clases de emprendimiento, ademas, la Asociacion
de Padres de Familia no tiene el papel que deberia tener en estas actividades.

e En tres de las siete instituciones el PEI no promueve la cultura del emprendimiento dentro de
estas, ya que no se contempla como elemento central. Ademas, los que afirman que si, no
explican con exactitud como lo realizan en la practica

De acuerdo con lo descrito anteriormente, se hace necesario un programa que ayude a implementar la
estrategia gubernamental de cultura del emprendimiento y genere un impacto mayor en los egresados.

A continuacidn, se evidencian los resultados encontrados en la aplicacion de las encuestas a los estudiantes
de las instituciones educativas participantes en la presente investigacion, iniciando con los datos personales,
para luego conocer sus percepciones de la forma como se concibe el emprendimiento en el plantel educativo
donde estudian.
24,1%
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20,0% 17,3% 15.6% 16,3%

15,0% 10,2%

8,8%

10,0% 7.5%
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Comercial Mariano La Builes
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Figura 1. Institucion educativa donde cursa sus estudios
Fuente: Elaboracion propia (2020)

Como se puede apreciar en la figura 1, de los 294 estudiantes encuestados el 24,1% pertenecen a la Institucion
Educativa Distrital Universal, seguidos de los que pertenecen al Colegio Ateneo Técnico Comercial (17,3%),
la Institucion Educativa Distrital Miguel Angel Builes con un 16,3%, Colegio Sagrado Corazon con 15,6%,
la Escuela Normal Superior la Hacienda con 10,2%, el Colegio Distrital Hogar Mariano, y por ultimo, los
estudiantes del Colegio Distrital Murillo, evidenciado que se cuenta con participacién de cada uno de las
Instituciones Educativas que pertenecen a la poblacion de la presente investigacion.
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Figura 2. Edad de los estudiantes encuestados
Fuente: Elaboracion propia (2020)

En la figura 2, se puede apreciar la edad de los estudiantes encuestados, resaltando que el 35% tienen 17 afios,
seguido de los que tienen 16 afios con un 32%, 18 afios con el 21%, 19 afios con el 5%, por ultimo, los que tienen
15 afios, representando el 7%.

W Decimo ™ Once

Figura 3. Grado cursado actualmente por los estudiantes encuestados
Fuente: Elaboracion propia (2020)

En la figura 3 se observa que el 60% de los encuestados actualmente esta cursando undécimo grado, y el restante
40% decimo grado, teniendo representacion para los grados que pertenecen a la educacién media, y que son
objeto de estudio del presente proyecto de investigacion.
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mSi mNo

Figura 4. Conocimiento de la ley de emprendimiento por parte de los estudiantes encuestados
Fuente: Elaboracion propia (2020)

En lafigura 4, se observa que el 63% de los estudiantes que participaron en el estudio no conocen la normatividad
vigente sobre emprendimiento en Colombia, mientras que el restante 37% manifiesta que si.

51,0%

mSi mNo

Figura 5. Percepcion de los estudiantes sobre si la institucion educativa cuenta o no con los suficientes espacios
enfocados en la promocién del emprendimiento
Fuente: Elaboracion propia (2020)

La figura 5 refleja la percepcion de los estudiantes frente a la pregunta: ¢La institucién educativa donde usted
estudia tiene suficientes espacios enfocados en la promocién del emprendimiento?, de lo que se puede visualizar
que el 51% de las respuestas fueron negativas, y el restante 49% su respuesta fue positiva.
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Figura 6. Percepcion de los estudiantes sobre los tipos de eventos que impulsan el emprendimiento en las Institucion
Educativas.
Fuente: Elaboracion propia (2020)

Con relacion a lo que se observa en la figura 6, los estudiantes participantes consideran que el principal espacio
que se desarrolla en la institucion para fortalecer el proceso de emprendimiento son en orden: charlas con el
29,6%, ninguno con el 24,5%, talleres con 22,4%, la asignatura especifica 13,3%, ferias empresariales con
10,2%, y el restante 10,2% las ferias empresariales

77,6%

mSi mNo

Figura 7. Respuesta de los estudiantes sobre la catedra especifica de cultura y emprendimiento empresarial en las
instituciones educativas
Fuente: Elaboracién propia (2020)

La figura 7 muestra la respuesta a la pregunta: ¢ Se desarrolla una catedra especifica en la ensefianza de la cultura
y emprendimiento empresarial en su institucion educativa? Donde el 77,6% esta de acuerdo que no se tiene una
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catedra dedicada por completo a la formacién en emprendimiento, a diferencia del 22,4% que manifiesta que si
se cuenta con la asignatura.

35.0%

0,
30.0% o
25.0%
20,0% 16.3%
V4 14.3%
/7
15.0% 11.2%
P

10.0%

5.0%

1 2 3 4 5

0.0%

Figura 8. Percepcion de los estudiantes sobre el dinamismo y entusiasmo por parte de los profesores en las clases de
emprendimiento en la institucién educativa.
Fuente: Elaboracion propia (2020)

La figura 8 muestra la calificacion que le dan los estudiantes segun el dinamismo y entusiasmo por parte de sus
profesores de clases de emprendimiento en el aula, siendo 1 la calificacion més baja y 5 la mas alta. En esta se
observa que el 30,6% de los que participaron lo califican con un 3, seguido de los que consideran que 4 con un
porcentaje del 27,6, con calificacion de 1 el 16,3%, con calificacion de 2 el 14,3%, y solo el 11,2% considera
que su dinamismo y entusiasmo merece una calificacion de 5.

39,1%

mSi mNo ®No sabe/No responde

Figura 9. Percepcion de los estudiantes sobre que si la institucion educativa ha fortalecido sus competencias en
emprendimiento y empresarismo.
Fuente: Elaboracion propia (2020)

En la Figura 9 se ve reflejada la percepcion de los encuestados en relacién con que si en su institucion educativa,
en el transcurso de sus estudios ha ayudado a fortalecer sus competencias en emprendimiento y empresarismo,
a lo que el 39.1% contestaron que No, seguido del 34% que considera que No sabe/No responde, y el 26.9% que
manifiesta que si se ha visto fortalecidos este tipo de competencias con las actividades desarrollas en su colegio.
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A continuacién, se evidencian los resultados encontrados en las encuestas aplicadas a los docentes o
directivos de las instituciones educativas participantes en la presente investigacion, iniciando con los datos
personales, para luego conocer sus percepciones de la forma como se concibe el emprendimiento en el plantel
educativo donde labora.

20,0%  20,0%

58’83” 16,7% 16,7%
,0%
16,0% 13,3%
14,0%
12,0%
10,0% 6,7% 6,7%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%
Colegio Colegio Colegio Colegio Escuela I.E.D. I.E.D.
Ateneo Distrital Distrital Sagrado Normal Miguel Universal
Técnico Hogar  Murillo Corazén Superior  Angel
Comercial Mariano La Builes

Hacienda

Figura 10. Institucion educativa donde labora actualmente
Fuente: Elaboracion propia (2020)

Como se puede apreciar en la figura 10, de los 90 docentes o directivos encuestados en la presente
investigacion, el 20% pertenecen a la Institucion Educativa Distrital Universal, al igual que los de la
Institucion Educativa Distrital Miguel Angel Builes, seguidos de los que pertenecen a la Escuela Normal
Superior la Hacienda y el Colegio Distrital Hogar Mariano (ambos con un 16.7%), los del Colegio Sagrado
Corazon con 13.3%, y por tltimo, los docentes o directivos del Colegio Distrital Murillo y del Colegio Ateneo
Técnico Comercial (ambos con representacion del 6.7%), evidenciado que se cuenta con participacion de
cada uno de las Instituciones Educativas que pertenecen a la poblacion de la presente investigacion.

= SENA = Escuela de Arte del Distrito de Barranquilla No tiene conocimiento

Figura 11. Percepcion de los docentes/directivos sobre la articulacion con entidades que fomentan el emprendimiento
Fuente: Elaboracién propia (2020)

Los datos obtenidos fueron los siguientes:
o EI 40% conoce que se tiene un convenio con el SENA, pero resaltando que estos cursos que se ofrecen
en articulacion son para formar en programas técnicos, mas no especificamente en emprendimiento.
e EI 3.3% conoce el convenio que se tiene con la Escuela de Arte del Distrito de Barranquilla.
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e EIl restante 56.7% manifiesta no conocer convenios para el fortalecimiento de la cultura del
emprendimiento en sus instituciones.

Por altimo, se les pregunto a los participantes que, si conocian de algin negocio que se haya generado gracias al
impulso del emprendimiento en la institucion educativa, y el 67% manifiesta que No, y el restante 33% considera
que algunos estudiantes han emprendido, pero en actividades sin valor agregado y por necesidad como venta de
dulces, bisuteria, artesanias, confeccion, entre otros.

Analisis y discusion de resultados

Una vez tabulados los resultados, se realiza la discusion a través de su confrontacion con los autores
seleccionados en el presente estudio, con el fin de poder analizar la cultura de emprendimiento de los estudiantes
de media de las instituciones educativas de la ciudad de Barranquilla., y asi proponer lineamientos teéricos para
optimizar las estrategias aplicadas en esta area que se imparte en los colegios.

En este sentido, en relacion con la identificacion de los componentes del emprendimiento desde el
direccionamiento estratégico, los directivos de las instituciones educativas investigadas, afirman que en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) se incluyen factores para fortalecer o promover la cultura de
emprendimiento en la comunidad educativa, pero que se convierte en texto escrito y no se lleva a la practica, por
lo cual se identifica que esta categoria tiene deficiencias como parte del cumplimiento de la Ley 1014 de 2006.

Es decir, de tales resultados se evidencia la problematica descrita al inicio de la presente investigacion, puesto
que, en las organizaciones objeto de estudio los encargados de dirigir a las instituciones educativas, aunque
conocen Yy visualizan la importancia que tiene el emprendimiento en la formacién de estudiantes integrales y la
generacién de empleo para que se tenga una sociedad mas equitativa, no se pone en marcha la forma de poder
operacionalizar en el dia a dia cada uno de los lineamientos expuestos en el direccionamiento estratégico que se
relacionan con la cultura del emprendimiento. De la misma manera, de los resultados se derivan deficiencias en
cuanto al area especifica de formacién para el emprendimiento y la generacion de empresas, la cual se incorporar
al curriculo, pero no se desarrolla a través de todo el plan de estudios, ya que se quieren resultados con solo la
implementacion de la asignatura y no se involucra a todas las asignaturas en el cumplimiento de este objetivo.

Asimismo, los resultados mostrados, no se relacionan adecuadamente con lo planteado por la ley 1014 de 2006
que establece que todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio
en los niveles de la educacion preescolar, educacion bésica, educacion basica primaria, educacion bésica
secundaria, y la educacion media, cumplir con cada una de las obligatoriedades como: catedra de
emprendimiento, innovacion y creatividad, dentro de un area especifica de formacién para el emprendimiento y
la generacion de empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de
estudios. Lo anterior debe también estar armonizado con el PEI, lo cual no se evidencia.

Por otra parte, en cuanto a conocer la percepcion de los estudiantes de media de las instituciones educativas de
la ciudad de Barranquilla sobre el emprendimiento en las mismas, se denota que existen vacios en cada uno de
los aspectos analizados. Lo anterior se puede afirmar porque en su mayoria los estudiantes encuestados
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manifiestan que a) no conocen la ley de emprendimiento, b) su institucion no cuenta con espacios suficientes
para la promocion del emprendimiento, y solo se dan algunos casos esporadicos c) no conocen las entidades que
apoyan el emprendimiento, d) la catedra donde se imparte empresarismo no se visualiza como tal, e) el nivel de
importancia de la variable de estudio en su institucion refleja que es poco o nada importante, f) el dinamismo y
entusiasmo de los docentes para que se cree emprensa no es el idoneo, g) no se han fortalecido sus competencias
en emprendimiento, innovacion y creatividad.

Ademés de lo anterior, es fundamental resaltar que los estudiantes desean en algiin momento de su vida poder
generar ingresos con la puesta en marcha de ideas de negocios y conocen su importancia, pero con las
herramientas que tienen en la institucion dificilmente se pueda lograr.

Lo anterior evidencia una desarticulacion de las instituciones educativas del distrito de Barranquilla con lo
establecido en la Ley 1014 de 2006, a través de la cual se obliga a estas a que deben formar en competencias
béasicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales a través de una catedra
transversal de emprendimiento; entendiéndose como tal, la accion formativa desarrollada en la totalidad de los
programas de una institucion educativa en los niveles de educacion preescolar, educacion basica, educacion
basica primaria, educacion basica secundaria, y la educacion media, a fin de desarrollar la cultura de
emprendimiento; e inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para la creacion y
operacion de nuevas empresas.

En cuanto a los resultados encontrados respecto a identificar la percepcion de los docentes y directivos de la
media de las instituciones educativas de la ciudad de Barranquilla sobre el emprendimiento en las mismas, se
demuestra igualmente que existen falencias en cada uno de los aspectos analizados. Lo anterior se puede afirmar
porque en su mayoria los docentes y directivos encuestados manifiestan que a) no conocen la ley de
emprendimiento, b) el emprendimiento ha perdido importancia a través de los afios, c) el emprendimiento es
importante 0 poco importante en la institucion, d) la articulacion con organizaciones externas es poca, €) el
emprendimiento no esta integrado en el PEI, el curriculo y el plan de estudio, f) no se genera las condiciones
para que se generen actitudes y aptitudes emprendedoras, y g) no existe un plan de formacién en emprendimiento
para docentes.

De igual manera, es fundamental resaltar que los docentes y directivos tienen un buen concepto de lo que es el
emprendimiento y conocen su importancia, pero las condiciones internas de las instituciones dificilmente pueden
ayudar a que estos fortalezcan en los estudiantes la cultura del emprendimiento (Trejos et al., 2018).

Lo anterior evidencia una desarticulacion de las instituciones educativas del distrito de Barranquilla con lo
establecido en la Ley 1014 de 2006 y la Guia No. 39 del Ministerio de Educacion Nacional, a traves de la cual
se dan los lineamientos necesarios para que se generé una verdadera cultura del emprendimiento en las
instituciones educativas en Colombia (Niebles et al., 2020).

Para terminar, es necesario decir que el Estado a través de la Alcaldia de Barranquilla, Gobernacién del Atlantico
y el Ministerio de Educacion Nacional han dejado abandonados a las instituciones educativas para que se dé un
acompafamiento en la verdadera implementacion de la Ley 1014 de 2006 y la Guia No. 39, ya que no se tiene
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evidencia de que estas instituciones tengan cercanias con las instituciones educativas para fortalecer los lazos en
pro de una cultura del emprendimiento en Colombia.

Conclusiones

Como producto de esta investigacion, se analizaron los datos recabados en la entrevista dirigida a rectores y el
cuestionario dirigido a los docentes y directivos de las instituciones educativas seleccionadas de la ciudad de
Barranquilla, con el fin de realizar su interpretacion basandose en criterios y posturas epistemol6gicas de los
autores consultados tedricamente, esto con el propdsito de establecer las conclusiones en atencion a los objetivos
propuestos en esta investigacion.

Para dar inicio, es importante considerar que través de los afios se ha validado la relacion positiva que existe
entre el crecimiento econdémico, el desarrollo de los paises y el emprendimiento. Este Ultimo, no es solo uno de
los temas de gran interés a nivel mundial, sino que se ha convertido en parte de politicas publicas y de los
sistemas educativos. El sistema colombiano siguiendo estos parametros, puso en marcha la Ley 1014 de 2006
con el fin de que tanto los jévenes como los nifios de todos los establecimientos educativos puedan fortalecer
sus competencias en emprendimiento, que los lleve a pensar de una forma diferente en la perspectiva de generar
algun espiritu empresarial pues en la actualidad se esta requiriendo personas que tengan los desafios requeridos
para ir cambiando el estado de cosas existente.

En este sentido, en relacion con la variable del primer objetivo especifico, componentes del emprendimiento
desde el direccionamiento estratégico, de manera general los directivos de las instituciones educativas
investigadas afirman que en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) se incluyen factores para fortalecer o
promover la cultura de emprendimiento en la comunidad educativa, pero que se convierte en texto escrito y no
se lleva verdaderamente a la practica. De la misma manera, de los resultados se derivan deficiencias en cuanto
al area especifica de formacién para el emprendimiento y la generacién de empresas, la cual se incorporar al
curriculo, pero no se desarrolla a través de todo el plan de estudios, ya que se quieren resultados con solo la
implementacion de la asignatura y no se involucra a todas las asignaturas en el cumplimiento de este objetivo.

Por otra parte, en cuanto al segundo objetivo especifico que tiene que ver con la percepcion de los estudiantes
de media de las instituciones educativas de la ciudad de Barranquilla sobre el emprendimiento en las mismas, se
denota que existen vacios en cada uno de los aspectos analizados, ya que la opinion de estos demuestra que
tienen deficiencia en cuanto al conocimiento de la ley de emprendimiento, expresan que en su institucién no se
cuenta con espacios suficientes para la promocidn del emprendimiento, y solo se dan algunos casos esporadicos,
no conocen las entidades que apoyan el emprendimiento en Colombia, la catedra donde se imparte empresarismo
no se visualiza como tal, el nivel de importancia de la variable de estudio en su institucion refleja que es poco o
nada importante, el dinamismo y entusiasmo de los docentes para que se cree un ambiente de generacion de
emprensas no es el idéneo, no se han fortalecido sus competencias en emprendimiento, innovacion y creatividad.

Ademas de lo anterior, es fundamental resaltar que los estudiantes desean en algin momento de su vida poder
generar ingresos con la puesta en marcha de ideas de negocios y conocen su importancia, pero con las
herramientas que tienen en la institucion dificilmente se pueda lograr, lo que se convierte en una oportunidad
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para que sus estudiantes generen dinamicas de emprendimiento en su contexto socioeconémico (De la Hoz, et
al 2020; Martinez et al, 2019).

En cuanto a los resultados encontrados respecto al cumplimiento del tercer objetivo especifico que tiene que ver
con la percepcion de los docentes y directivos de la media de las instituciones educativas de la ciudad de
Barranquilla sobre el emprendimiento en las mismas, se demuestra igualmente que existen falencias en cada uno
de los aspectos analizados. Lo anterior se puede afirmar porque en su mayoria los docentes y directivos
encuestados manifiestan que muy poco conocen la ley de emprendimiento, ademés consideran que el
emprendimiento ha perdido importancia a través de los afios, la articulacion con organizaciones externas es poca,
el emprendimiento aunque esta integrado en el PEI, el curriculo y el plan de estudio, no se genera las condiciones
para que se generen actitudes y aptitudes emprendedoras, y no existe un plan de formacion en emprendimiento
para docentes.

De igual manera, es fundamental resaltar que los docentes y directivos tienen un buen concepto de lo que es el
emprendimiento y conocen su importancia, pero las condiciones internas de las instituciones dificilmente pueden
ayudar a que estos fortalezcan en los estudiantes la cultura del emprendimiento.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se puede evidenciar que se tienen grandes vacios en cuanto la
implementacion de una cultura de emprendimiento en el nivel medio de las instituciones educativas de la ciudad
de Barranquilla, lo que evidencia que se deben tomar los correctivos necesarios para que los egresados puedan
potencializar sus aptitudes y actitudes frente a la solucion de problemas del contexto, y la generacion de negocios
que sean sostenibles.
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